
 

 

 

 
 

株式会社サンキ 
 

 

当社は、従業員のリスキリングを推進することを宣言し、 

下記事項に取り組みます。 
 

 

１．計画年休を推奨して働き方改革を進め、従業員の学ぶ時間を

確保します。 

２．受験料補助制度を活用し、ＩＴパスポート試験に合格できるよう

サポートします。 

３．自己学習・自己啓発制度で、年間２万円（一人あたり）まで 

受講費用を支援します。 

４．公募選抜で、従業員のチャレンジを後押しします。 

20２３年７月１日  
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